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નશાબધંી અને આબકાર� અિધëક,           ની કચેર�ની 
તા. /  /201 થી તા.  /  /201 Ʌધુીની તપાસણી 
તપાસણી તાર�ખ   /   /201  થી   /  /201 

ભાગ - 2 
મહ°કમને લગતી િવગત 

 

પ્રકરણ – ૧ 
 
૧    હાજરી પત્રકમા ંજણાયેલ અિનયિમતતા 
કઃ   નીચે જણાવેલ િકƨસામા ંકમૅચારીની 
     હાજરી પત્રકમા ંસહી નથી. 
 

 

ખઃ  નીચેના િકƨસામા ંઅિધકારીની 
     સહી નથી 
 
 

 

ગઃ  નીચેના િકƨસામા ંપરચરુણ રજાની 
     નҭધ રજાના કોલમમા ંનથી. 
 
 

.  

 ધઃ પરચરુણ રજાના િહસાબના રજીƨટરમા ં
    જણાયેલ અિનયિમતતા 
 

 

૨.   કાયૅબોજની વહચેણી તપાસી કોઇ કમૅચારી 
     પાસે વધ ુપડત ુકામ હોય તો તે અંગે વહચેણી  
     કે અƛય માગૅ સચૂવવો 

  

૩.  આવક જાવક રજીƨટરમા ંજણાઇ  
     આવેલ અિનયિમતતા. 

 

૪.  Ȑ કમૅચારી જતં્રીબકુમા ંઆવેલ ટપાલ     
    વકૅશીટમા ંȐ તે િદવસે નҭધતા ન હોય તેની    
    િવગત અને કમૅચારીના તે અંગે ખલુાસા મેળવો 

 

૫.  દર મિહને વકૅશીટની તારીજ િનયિમતરીતે  
    રજુ થયાની અને જીƣલા અિધકારીએ  
    ચકાસણી કયૉની િવગતો ચકાસી જણાયેલ     
    અિનયિમતતા જણાવો 

 

૬. કાયૅપત્રક તારીજ ના રજીƨટરમા ંજણાયેલ 
  અિનયિમતતા જણાવો 

 

૭.  વડી કચેરીને દર મિહને મોકલવાની             
    કાયૅપત્રકની  તારીજ િનયિમત અને િનયત       
    તારીખ સધુીમા ંમોકલવામા ંઆવેલ ન હોય તો 
    તેની િવગત જણાવો. 
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૮.    જીƣલા અિધકારીએ દફતરની તપાસણી 
      સમયે કમૅચારી પાસે બાકી તમુારોના ઝડપી 
      િનકાલ માટે શુ ંસચુના કરેલ છે. ? 

      તે ચકાસી અને તેની િવગત જણાવો. 

 

૯.   દરેક કારકુને છ બડંલ પƚધતી અપનાવેલ ન   
     હોય તો તેની િવગત જણાવો 

 

૧૦. િનકાલ કરવાના બાકી કાગળોને તારીખોની 
     અનકુ્રમતા મજુબ રાખવામા ંઆવેલ ન હોય 
      તો તેની િવગત જણાવો 

 

૧૧. રાહ જોવાના કાગળોને િનયત સમયે 
     ƨમિૃતપત્ર પાઠવવા જણાવેલ અિનયિમતતા     
     જણાવો 

 

૧૨. િજƣલા કચેરીએ મોકલવાના પત્રકન ુલીƨટ     
     ચકાસો અને દરેક કારકુને તેમના ટેબલને    
     લગતા પી.આર.એ. અને પી.આર.બી. રજીƨટર  
     િનભાવી પત્રકો િનયિમત મેળવીને મોકલેલ ન   
     હોય તો તેની િવગત જણાવો. 

 

૧૩. દરેક કારકુને તેમના ટેબલને લગતી કાયમી    
     હકુમની ફાઇલો ƥયવિƨથત અને ચોકકસ રીતે 
    રાખેલ ન હોય તો તેની િવગત જણાવો 

 

૧૪.  રજીƨટ્રી શાખામા ંતથા તેને લગતા ન   
      િનભાવેલ     રજીƨટરોની યાદી. 
 
 

 

૧૫. સવીર્સ ટપાલ ટીકીટની આવક જાવકની નҭધ 
     રજીƨટરમા ંકરવામા ંઆવતી નહોય તો તેની    
      િવગત 

 

૧૬. સવીર્સ ટપાલ ટીકીટની આવક જાવકની નҭધ   
     સામે કચેરી અિધક્ષક મખુ્ય કારકુનને ટંુકી સહી   
     કરેલ ન હોય તો તેની િવગત 

 

૧૭.     િજƣલા અિધકારી ઘ્વારા સિવર્સ ટપાલ     
         ટીકીટની માસના અંતે ઓિચંતી તપાસ કરી  
        ન હોય  તો તેની િવગત 

 

૧૮.   રજીƨટરની નҭધ મજુબ ટીકીટની સીલક 
       બરોબર મળી રહતેી ન હોય તો તેની િવગત 
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૧૯.  સિવર્સ ટપાલ ટીકીટ સલામત જગ્યાએ  
      રાખવામા ંન આવતી હોય તો તેની િવગત 

 

૨૦.  છેƣલી તપાસણી બાદ િસપાઇ અથવા  વગૅ-૪      
      સવંગૅની કોઇ જગ્યા ભરાયેલ હોય તો તેની િવગત  

 

૨૧.   સમય દરƠયાન િનમણ ૂકં થયેલ કમૅચારીની 
       ભરતી િનયમોમાનંી દરેક શરતો અનસુાર  
       યોગ્યતાની ચકાસણી ĮબĮ બોલાવી કરો  
       અને તેમા ંજણાયેલ અિનયિમતતાની િવગતો      
       જણાવો. 

 

૨૨      છેƣલી તપાસણી બાદ કોઇ કમૅચારીને 
          આપેલ બઢતીમા ં જણાયેલ અિનયિમતતાની 

િવગત જણાવો. 

 

૨૩      છેƣલી તપાસણી બાદ જમાદારની 
         જગ્યાઓ ભરાયેલ હોય તો તેની િવગત 

જણાવો. 

 

૨૪     પછાત વગૅના કમૅચારીઓ માટે બઢતી, 
         ભરતી અંગેની સરકારની સચુનાઓનો અમલ 

થયેલ ન હોય તો તેના કારણો. 

 

૨૫     કોઇ કમૅચારીની બદલી તેની સમય 
         મયૉદા પરુી થયા પહલેા ં કરવામા ંઆવેલ છે 

હોય તો તેના નામ અને કારણો જણાવો 
 

 

૨૬   કોઈ કમર્ચારીને એકજ ƨથળે અને જગ્યાએ ત્રણ 
વષર્ કરતા ંવધ ુસમયથી રાખેલ હોય તો તેના 
નામ અને કારણો જણાવો 

  

                                                          

 

 ૨૭.   છેƣલી તપાસણી બાદ કારકુન સવંગૅની જગ્યા 
ભરવામા ં આવેલ હોય તો તે િનયમોનસુાર 
ભરાયેલ છે કે કેમ? તેની િવગત. 

 

૨૮.    કોઇ કમૅચારી ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કયૉ  
        વગરના હોય તો તેની િવગત 

 

૨૯. િસપાઇ, જમાદાર તેમજ વગૅ-૪ ના કમૅચારીની 
̒ેયાનયાદીઓ ઠરાƥયા મજુબ બહાર પાડવામા ં
જણાવેલ અિનયિમતતા જણાવો. 
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૩૦. કોઇ કમૅચારીને ઉƍચĂર પગારનો લાભ 
આપવામા ં આવેલ હોય તો તે સરકાર̒ીના 
ઉƍચĂર પગારધોરણ આપવા અંગેના 
વખતોવખત બહાર પાડવામા ં આવેલ ઠરાવો 
અને તેની જોગવાઇઓને ƚયાનમા ં રાખીને 
આપવામા ં આવેલ છે કે કેમ? તેની િવગતો 
જણાવો. 

 

૩૧. સેવાપોથી/સેવારોલ રજીƨટર રાખવામા ંઆવેલ 
ન હોય અથવા રજીƨટરમા ં યોગ્ય કોલમમા ં
િવગતો ભરવામા ંઆવેલ ન હોય અિધકારીના 
સહી િસકકા કરવામા ંઆવેલ ન હોય તો તેની 
િવગત. 

 

૩૨. સેવાપોથી/સેવારોલમા ં નીચે જણાવેલ નҭધો 
ચકાસી અને જણાવેલ અિનયિમતતા જણાવો. 

 

ક. વષૅના અંતે ખરાઇન ુ પ્રમાણપત્ર આપવામા ં
આવેલ ન હોય તો તેની િવગત.

 

ખ.    બઢતી, િનમણકૂ, રજા,  િશક્ષા વગેરેને લગતી  
નҭધ ન થયેલ હોય તો તેની િવગત જણાવો. 

 

ગ.    જી.પી.એફ.ના નોમીનેશન આપેલ ન હોય તો 
તેની િવગત. 

 

ધ.     જૂથ િવમા યોજના નોમીનેશન આપેલ ન હોય તો 
તેની િવગત 

 

ચ. જƛમ તારીખની ખરાઇ થયેલ ન હોય તો તેની 
િવગત. 

 

છ. કોઇ કમૅચારી ફરજ મોકુફી ઉપર હોય તો ફરજ 
મોકુફીનો સમય કેવા પ્રકારનો ગણેલ છે તેની 
િવગત. 

 

જ. હકક રજાના િહસાબના ફોમૅમા ં ભોગવેલ તથા 
જમા રજાઓની િવગતોની નҭધ યોગ્ય રીતે 
થયેલ ન હોય તો જણાવો. 

 

ઝ. કમૅચારીઓની સહી કરવાની બાકીમા ં હોય તો 
તેની િવગતો. 

 

ટ. ડુƜલીકેટ સેવાપોથી રાખવામા ંન આવી હોય તો 
તેની િવગતો. 

 

ઠ. બઢતીના િકƨસામા ં િનયમો મજુબ પગાર નકકી 
થયેલ ન હોય તો તેની િવગતો. 

 

ડ. કમૅચારીનો પગાર િનયત કયૉ બાદ વેરીફીકેસન 
કરવામા ંઆવેલ ન હોય તો તેની િવગત. 
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ઢ. એલ.ટી.સી. નો લાભ લીધાના તેમજ રજાન ુ
રોકડમા ં રુપાતંર કયૉના ƞલોક વષૅ સાથે 
સેવાપોથીમા ં નҭધ કરવામા ં ન હોય તો તેની 
િવગત. 

 

ણ.  કાયમી કમૅચારીઓને કાયમ કયૉ અંગેની નҭધ 
કરવામા ંઆવેલ ન હોય તો તેની િવગત. 

 

ત. નવા કમૅચારી માટે િનયત સમયમા ં િનયત 
ફોમૅમા ં જરુરી શાિરરીક યોગ્યતાન ુ સીવીલ 
સȏનન ુપ્રમાણપત્ર મેળવવામા ંઆવેલ ન હોય 
અને તેની નҭધ સેવાપોથીમા ં કરવામા ંઆવેલ 
ન હોય તો તેની િવગતો. 

 

થ.  િનયત નમનુામા ં વફાદારી અને એકતાના 
સોગધંનામાની નҭધ રાખવામા ંઆવેલ ન હોય 
તો તેની િવગતો. 

 

૩૩.  વાિષર્ક ઇજાફા માટે છેƣલામા ં છેƣલી તારીખ 
સધુીન ુઇજાફા રજીƨટર િનયત કયૉ પ્રમાણે રાખી 
િનયત સમયે મજુંર કયૉ અંગે નҭધ કરવામા ં
આવેલ છે ? તેમજ ઇજાફા સમયસર મજુંર કયૉ 
ન હોય તો તેની િવગત. 

 

૩૪. િનવĂૃ થનાર કમૅચારીની િનવિૃĂની તારીખથી 
બે વષૅ અગાઉથી પેƛશનના કાગળો તૈયાર 
કરવાની કાયૅવાહી હાથ ધરવામા ં આવેલ ન 
હોય તો તેની િવગત. 

 

૩૫. પેƛશનકેસ પƍૃ છા માટે પરત આવેલ હોય અને 
પƍૃ છાનો જવાબ કરવામા ંઆવેલ ન હોય તો 
તેવા પેƛશન કેસોની િવગત તથા પછીના 
કારણો. 

 

૩૬. કોઇ કમૅચારીને શીક્ષા, પાયરી ઉતાર અથવા 
પગાર કાપ થયેલ હોય તો તેની િવગત

 

૩૭. ગજુરાત સીવીલ સવીર્સ િશƨત અને અપીલના 
સને ૧૯૭૧ ના િનયમો નીચે કોઇ કમૅચારીને 
કારણ દશૅક નોટીસ અપાયેલ હોય તો તેની 
િવગત અને તે અંગે આખરી શુ ં િનણૅય લીધેલ 
છે તે કેસ પેપર જોઇ િજƣલા અિધકારીના િનણૅય 
યોગ્ય છે કે કેમ? તેની િવગતો જણાવો.

 

૩૮. કોઇ કમૅચારીને ફરજ મોકુફી/Ġટા કરવાના 
હકુમો થયેલ હોય અને િનયમોઅનસુારની 
કાયૅવાહી ન થયેલ હોય તો તે માટે િજƣલા 
અિધકારીની ƨપƧટતા મેળવો. 

 

૩૯. કમૅચારીઓ સામેની તપાસ સરકાર̒ી એ નકકી 
કરેલ સમય મયૉદામા ંકરવામા ંઆવેલ ન હોય 
તો તેની િવગતો જણાવો. 
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૪૦. તાબાના કોઇ પણ કમૅચારીઓ માટે િજƣલા 
અિધકારીને કોઇ ફરીયાદ મળેલ હોય તો તે અંગે 
કરેલ કાયૅવાહીની િવગતો ચકાસી જણાવો. 

 

 

૪૧.  તાબાના  અિધકારીઓની  રોજનીશી  િજƣલા 
અિધકારીએ  ચકાસણી કરેલ  છે  તેમજ  ƨથાનીક 
તપાસણી દરƠયાન Ȑ  તે પરવાનેદારને મલુાકાત 
પોથીમાનંી જરુરી નҭધ  િજƣલા અિધકારી  મેળવીને 
તેને  તાબાના  અિધકારીની  રોજનીશી  અને 
તપાસણી નҭધ સાથે સરખામણી કરવામા ંઆવેલ 

છે  કે  કેમ?  તે  ચકાસણી  તેમા ં જણાયેલ 

અિનયિમતતાની િવગતો જણાવો. 

 

૪૨. તાબાના અિધકારીઓ એ પ્રવાસ પરવાના 
તપાસણી કાયૅ નશાબધંી પ્રચાર વગેરે બરોબર 
કરેલ ન હોય તો તેની િવગત જણાવો.

 

૪૩. Ȑ પરવાના તેની મદુત દરƠયાન િબલકુલ 
તપાƨયા ન હોય તેની િવગત અને કારણો. 

 

૪૪. છેƣલા બાર માસ દરƠયાન તાબાની કચેરીની 
તપાસણી ન કરી હોય તેની િવગતો જણાવો. 

 

૪૫. પ્રવાસના ƨથળે નશાબધંી પ્રચારન ુ કાયૅ હાથ 
ધરવામા ં આવેલ ન હોય તો તેની િવગતો 
જણાવો. 

 

૪૬.   તાબાના અિધકારીએ તેમજ િજƣલા અિધકારીએ 
િનયત થયેલ સમયમયૉદામા ં જ બધા 
પરવાનાઓની તપાસણી કરેલ ન હોય તો તેની 
િવગત. 

 

૪૭. ડી.એસ.પ પરવાનાની તપાસણી વખતે તેના 
હીસાબો અને ƨટોકની ખરાઇ કયૉની નҭધ 
રોજનીશીમા ં કરેલ ન હોય તો તેની િવગત 
જણાવો. 

 

૪૮. તાબાના અિધકારીઓએ અરજી ઉપર ƨથળ ઉપર 
તપાસ કરી અરજદારન ુ િનવેદન લીધા િવના 
અહવેાલ કરતા હોય તો તેના કારણો સાથે 
િવગત જણાવો. 

 

૪૯. એમ.એ.૧ તથા એમ.એ.૨ પરવાનાની 
ચકાસણીમા ંકોઇ ગેરરીતી બનેલ હોય તો તેની 
િવગત જણાવો. 
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૫૦. સામાƛય નҭધ 
         િજƣલા અિધકારી̒ીએ સોપેલ સĂાનો ઉપયોગ 

કરી કેસોનો િનયિમત િનકાલ કરેલ છે કે કેમ? 
તેમના અિધકાર ક્ષેત્રમા ં કેસમા ં માગૅદશૅન 
માગેંલ હોય કે ખાતાના વડાને િનણૅય અથે◌ૅ 
મોકલેલ હોય તેવા કેસોની િવગત. 

 

        તાબાની કચેરીની માહીતીના અભાવે િવલિંબત 
કેસો માટે ધટીત પગલા ંલેવાયા ન હોય તેવા 
કેસોની િવગત. 

 

 


